
 

LA VILLE DE CESSON-SEVIGNE  
RECRUTE  

 
UN ÉDUCATEUR DES APS  SPECIALITE  CANOË KAYAK (H/F)  

  
DIRECTION DE LA VIE ASSOCIATIVE SPORT LOGISTIQUE 

 GRADE D’EDUCATEUR DES APS   
POSTE A TEMPS COMPLET 

  

 

 

La Ville de Cesson-Sévigné, 18 000 habitants, située au cœur de Rennes Métropole recrute un éducateur des APS (H/F)  

spécialité Canoë-Kayak pour le stade d’eaux-vives internationale Base Sports Nature, à temps complet. 

Missions principales 
 

 
Sous l’autorité du responsable des APPN et terrestre, l’éducateur des APS (H/F) spécialité Canoë-Kayak exerce les missions 
suivantes : 
 
Mission 1 : Enseignement, animation des activités sportives 
 

 Effectuer la préparation pédagogique des cours (définition des objectifs, organisation, évaluation et bilan des séances), 

 Adapter l'intervention en fonction des publics et des niveaux dans le respect du projet d'établissement et du projet 
pédagogique, 

 Mettre en place le rangement et le suivi du matériel pédagogique, 

 Pratiquer une activité sportive dans le cadre de CAEP et/ou préparation physique, 

 
Mission 2 : Sécurité et surveillance de la Base Sports Nature, Stade d’eaux-vives international 
 

 Equipement et briefing des activités liées à la location eaux calmes et eaux vives 

 Surveillance des activités liées à la location en eaux vives 

 Faire respecter les règles de sécurité sur le plan d’eau calme et sur le bassin d’eaux-vives 

 Veiller à la conformité des plans d’eau et la qualité de l’eau, réguler les débits d’eau du Stade d’eaux-vives selon 
l’utilisation, 

 Coordination des actions de secours en cas de nécessité 

 Remplir la fiche de soin pour toute intervention, 

 Rapporter à la hiérarchie tout dysfonctionnement, incident ou accident, 
 

Mission 3 : Maintenance en lien avec le référent technique 
 

 Entretien du parc à bateau : suivi de la flotte, veille, réparation. 

 Entretien des différents sites à la charge de la BSN : Stade d’eaux vives, rivière, plan d’eaux calmes, circuit de 
randonnée, circuits de course à pied, Parcours Permanent d’Orientation. 

 
Mission 4 : Participation à la vie du service 
 

 Participer aux différentes réunions de travail, 

 Accueillir et informer les usagers sur le fonctionnement, les activités de l'établissement et l'utilisation du matériel, 

 Participer à la mise en place et la réalisation de projets de la Direction : semaine sportive, fête des EMS, projets 
transversaux et projets évènementiels, 

 Encadrer les stagiaires se formant au métier d’ETAPS 
 
 
 
 
 



Activités occasionnelles :   
 

 Travail administratif en lien avec le service 

 Enseignement des Activités Physiques de Pleine Nature (Course d’Orientation, Vélo, VTT, Golf, Escalade, Tir à l’arc) 

 Enseignement et surveillance piscine 

 Relais dans l’organisation du service en cas d’absence d’un agent 

 Présence lors de compétitions (à répartir entre les éducateurs) 
 

 

Profil 
 

 
Formation obligatoire : BPJEPS Canoë-Kayak ou BEES Canoë-Kayak 
Formation optionnelle : Formation universitaire STAPS dans des activités de pleine nature (canoë kayak, course d’orientation, 
vélo, golf, escalade, tir à l’arc…) et / ou BEESAN, BPJEPS AAN ou BNSSA et/ou initiateur / monitorats dans une des activités 
précitées, Qualification complémentaire Raft appréciés. 
 
Expérience en encadrement de différents publics (scolaires, sport santé, enfants, adultes, séniors…) 
Culture générale dans le domaine du sport   
Connaissance du milieu associatif 
 
Maitrise de l’outil informatique : Pack office, GED Alfresco 
 
Qualités : Autonomie, rigueur, disponibilité, sens du service public et du travail en équipe, capacité d’adaptation et réactivité 

Condition d’emploi et de rémunération 
 

 
Recrutement statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude) à défaut contractuel (selon les articles L332-14, L332-8 ou 

L352-4 du code général de la fonction publique). 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, NBI, primes annuelles, CNAS 

Cadre d’emploi des Educateur des APS. 

Groupe de fonction – Emploi repère : BG3b : Animateur et Educateur 

 

Cycle de travail : 35 heures avec un roulement et périodes distinctes (été / hiver), entre avril et octobre (période été) 
 

Dépôt des candidatures pour 04/08/2024 – Poste à prendre à 01/09/2024 
  

Merci de bien vouloir transmettre votre candidature (lettre de motivation et cv adressés à Monsieur le Maire) : 
Soit par courrier postal à : Monsieur Le Maire - 1 esplanade de l'Hôtel de Ville - CS 91707 - 35517 CESSON-SÉVIGNÉ Cedex 

Soit par mail : ressources-humaines@ville-cesson-sevigne.fr 
 

Renseignements complémentaires :  
 

Direction des Ressources Humaines (02.99.83.52.09)  
ou ressources-humaines@ville-cesson-sevigne.fr 

 

 

mailto:ressources-humaines@ville-cesson-sevigne.fr

